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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 8 w Zespole Szkot Mechaniczno —
Samochodowych w Zabrzu, ul. Franciszkanska 4.
Szkota prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 8 do
wygasniecia (31.08.2019 r.).

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniona w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia, a takze

dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia.

3. Szkota prowadzi oddziaty dla uczniow i mtodocianych pracownikow w zawodach:
— mechanik pojazdéw samochodowych,
— mechanik motocyklowy,
— blacharz samochodowy,
— elektromechanik pojazdow samochodowych,

— fryzjer.
4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach i mtodocianych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez
ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 8 w Zabrzu oraz w klasach
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 8 w Zabrzu.

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia Nr 8 z oddziatami

Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 8.
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§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zabrze.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Podstawa prawna: Uchwata Nr XL1X/588/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 13 listopada
2017r.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci

ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia i1 pelnienia okreslonej roli zawodowej

w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy

1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowe;j

Szkole II Stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwos$¢, wiarygodnos¢,

odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
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ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.
3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbe¢dnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) Sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia

pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia:  organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-

pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii,

a takze poprzez walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodach:
— mechanik pojazdéw samochodowych,
— mechanik motocyklowy,
— blacharz samochodowy,
— elektromechanik pojazdéw samochodowych,

— fryzjer.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zZycia
w  warunkach  wspotczesnego  $wiata, = wykonywania  pracy  zawodowe]j

1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw oraz potrzeb
srodowiskowych z uwzglgdnieniem obowiazujacych w szkole ogélnych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,



Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 8

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty

I wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie

z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caly etap edukacyjny.

6. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§4
1.0Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§5

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicoOw oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie =zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosSci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajgcych obrdét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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19) skreSlenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreSlonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego,

20) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota, po zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
I pracownikami nie bedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§6

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
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§7

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w =zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Nauczyciele uczacy
w poszczegdlnych typach szkot wchodzacych w  sktad zespotu stanowig Rade
Pedagogiczng dziatajaca w Zespole Szkot Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu.
Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci rady
pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych

stanowisk.
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4. Rada pedagogiczna zgodnie z kompetencjami:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane w sposob ustalony

w wymienionym regulaminie.

§8

1. W szkole moze dziata¢ rada szkoly.
2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu wigzacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do
wojewoddzkiej rady o$wiatowe;j.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada szkoly moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady szkoty okresla regulamin.

10
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4. Sktad rady szkoty, tryb wyboru cztonkow rady szkoty, czas kadencji okreslajg odrgbne
przepisy.

§9

. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. W skilad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Wszyscy rodzice uczniow Branzowej Szkoty 1 Stopnia Nr 8 z oddzialami Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Nr 8 w Zabrzu wchodzg w sktad Rady Rodzicow dziatajacej w Zespole
Szko6t Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz
organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) typowanie przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10
. W szkole dziata samorzad uczniowski. Wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia
Nr 8 z oddzialami Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 8 w Zabrzu tworzag Samorzad

Uczniowski dziatajacy w Zespole Szk6t Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu.

11
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2. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

rady wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

§11

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje¢, o ktérych mowa
ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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§ 12

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze Statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnose,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat liczacy nie mniej niz 20 i nie
wiecej niz 30 uczniow w nowo otwartych oddziatach. W wyjatkowych sytuacjach
o wigkszej liczbie uczniow w oddziale decyduje organ prowadzacy.

2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:

1) ucznidéw, dla ktérych szkota organizuje ksztatcenie ogolne, teoretyczne ksztalcenie
zawodowe 1 praktyczne ksztalcenie zawodowe, ktore odbywa si¢ w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Zabrzu.

2) mlodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje ksztatcenie ogodlne oraz
teoretyczne ksztatcenie zawodowe. W oddzialach mlodocianych pracownikow
uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow ogolnoksztatcacych, natomiast
praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2 dni

w tygodniu.
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3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu szkol opracowany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gnieciu opinii organu

Sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoly ust. 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§14

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

. Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i1 wychowawcza umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia 1 przygotowuje ich do dziatania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

. W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli

wszystkich przedmiotow.
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6. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

a.

przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu
pracy,

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu,

wyzwalanie wlasnej aktywno$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc),

rozwijanie $wiadomosci zawodowej,

ksztattowanie umiejetno$ci sprawnego komunikowania si¢, wspoOtpracy w grupie
I autoprezentacji,

rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

nabycie umieje¢tnosci przygotowania 1 pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

poznanie rynku pracy.

8. W szkole realizowane sa zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze minimum 10 godz.

na caly cykl ksztalcenia — dotyczy uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 8.

9. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu 0 program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez

dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

10. Program, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

11. W zakresie doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje roéwniez z Poradnia

Psychologiczno —Pedagogiczna oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami

wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.
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§15

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegoblnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

6) z chorobg przewlekta,

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

8) zaniedbanych srodowiskowo,

9) z trudnos$ciami adaptacyjnymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

10)wspieraniu  rodzicbw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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5. Zadania, o ktérych mowa w ust.4 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami 1 placowkami,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia
2) rodzicow
3) nauczyciela, w szczegbdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne
4) pedagoga
5) psychologa
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7) lekarza, pielegniarki szkolnej
8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny
9) kuratora sagdowego.

7. W szkole zatrudniony jest pedagog. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Zabrzu.

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szczegdlnos$ci
pedagog szkolny.

9. Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie
srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

10. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

11.Wychowawca, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka i wsparciem
ucznidow potrzebujacych pomocy.

12. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

13.W szkole pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz moze mie¢ forme:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) porad konsultacji i warsztatow dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

14. Inne formy pomocy organizowane przez szkot¢ obejmuja;

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

15. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotluje zespdt, program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzeSnia danego roku
szkolnego lub niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.

16. Zespdt dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy
orzeczenia i1 proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespolu mogg
uczestniczy¢ rodzice, specjaliSci pracujagcy z uczniem, pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom
ucznia lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;.

18. Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.

19. Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy
1 przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespodt zbiera sig, analizuje
informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

20. Dla wucznia, ktéry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych
nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

21.Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia, petlnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami
1 poradnig.

22.Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

23. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja I PET jest przekazywana rodzicom lub

petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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24. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
25. Rodzice maja prawo odmoéwié korzystania z porad szkoly, nie wyrazi¢ zgody na

diagnozowanie ucznia przez szkole, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.

§16

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Biblioteka szkolna wspodipracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, szkol wyzszych

i Biblioteka Slaska, w szczegdlnosci w zakresie:
1) organizacji przedsigwzie¢ o charakterze edukacyjnym;
2) dziatan o charakterze kulturotworczym;
3) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
I spoteczng.

4. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice / prawni opiekunowie.

5. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
tworzy warunki do dzialan samodoskonalgcych, w szczegdlno$ci poprzez gromadzenie
wydawnictw specjalistycznych 1 upowszechnianie informacji o dostgpie do nich.

6. Biblioteka udostepnia rodzicom uczniéw literature i inne materiaty, tworzy warunki do
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

7. Pomieszczenie biblioteczne sktada si¢ z czgs$ci wydzielonych na wypozyczanie zbiorow,
czytelni¢ 1 wydzielonego miejsca ze stanowiskami komputerowymi.

8. W bibliotece gromadzone sa nastgpujace zbiory: wydawnictwa informacyjne, lektury
podstawowe 1 uzupehliajace z jezyka polskiego, ksiazki pomocnicze, literature
popularnonaukowg 1 naukowa, beletrystyke, wydawnictwa albumowe, pras¢ dla uczniow
i nauczycieli, wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, dokumenty audiowizualne,

materialty pomocne w pracy dydaktyczno-wychowawcze.
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9. Zbiory biblioteczne mogg by¢ pozyskiwane za pomoca: srodkéw budzetowych, dotacji
rodzicoéw/prawnych opiekunéw, darowizn.
10. Zbiory biblioteczne udostepniane sg od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalanych
przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.
11. Bezposredni nadzéor nad Dbiblioteka szkolng sprawuje  dyrektor szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) organizuje niezbg¢dne $rodki materialne i warunki lokalowe do wykonywania zadan
bibliotecznych;
2) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

§17

1. W szkole realizowane sa dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu

wychowawczo —profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnej Rady Wolontariatu.

N

. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly -
nauczycieli, uczniow 1 rodzicow-na rzecz potrzebujacych, jest element ksztattowania
u ucznidéw postaw prospolecznych.

3. Szkolna Rada Wolontariatu dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych

zainteresowania uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;.

o

. Inicjatorem Szkolnej Rady Wolontariatu jest nauczyciel.

5. Czlonkami Szkolnej Rady Wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie, ich rodzice
1 nauczyciele szkoty.

6. Szkolna Rada Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktdry okresla jego sposob
funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa 1 obowigzki wolontariuszy.

7. Rada Wolontariatu, jako organ szkoly funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, stanowi

narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

§18

1. Dla realizacji celéow statutowych zesp6t posiada odpowiednie pomieszczenia

a w szczeg6lnosci:
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1) sale lekcyjne,

2) pracownie przedmiotowe,

3) biblioteke wraz z czytelnia,

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) gabinet piclegniarki szkolnej,

6) sal¢ gimnastyczng oraz sitownig,

7) kompleks boisk ORLIK,

8) swietlice ze sklepikiem szkolnym,

9) sktadnica akt,

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Zadaniami pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegodtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
§ 20
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

I powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1.

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow,

6) petlnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programdéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem 1 alkoholizmem,

15) wybor programdw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) prowadzenie dokumentacji szkolnej - dzienniki lekcyjne i innych czynnosci

administracyjnych  wynikajacych z prawidlowego procesu dydaktyczno -

wychowawczego szkoty.

§21

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnoSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
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3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.
5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.
6. W szkole mogg zosta¢ powotane zespoty przedmiotowe (zwane komisjami), takie jak:
— komisja przedmiotow zawodowych,
— komisja przedmiotdw humanistycznych,
— komisja przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych i inne.
7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych,
4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.
8. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,
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7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 23

. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
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9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

§ 24

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§ 25

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego

w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie
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literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu, bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania réznych imprez czytelniczych oraz innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 26

. Opieke medyczng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

. W przypadku naglego pogorszenia stanu ucznia wzywane jest pogotowie. ROwnoczesnie
o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

. Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach),
powinno si¢ odbywaé na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni przedstawic
za$wiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i1 okres
leczenia.

. W szkole nie mozna poddawac¢ uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke medyczna.

. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia), szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych

opiekundw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§ 27

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

. Do zadania wicedyrektora nalezy m.in. :

1) wspotpraca z dyrektorem w tworzeniu projektow dokumentéw szkolnych,

2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,

3) petnienie biezacego nadzoru nad realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
4) pehienie nadzoru nad realizacja zadan wynikajagcych z planu wewnetrznego

doskonalenia nauczycieli.
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3. Wicedyrektor uzywa pieczatki imiennej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz podpisuje

pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.
§28

1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Osoba ta dziata w zakresie szczegdtowych kompetencji okreslonych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO

§29

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy
1 szkoly oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
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edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 30

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce i1 zachowaniu, oraz o szczeg6lnych

uzdolnieniach ucznia.
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§ 31

1. Szczegoétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych 1 sktadajg je u Dyrektora szkoty
do 4 wrzes$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe

Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrze$nia danego roku informuja
ucznidow 1 rodzicOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore s

odrgbnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ucznidéw informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 20 wrzesnia danego

roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3  informacji uczniom

1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi

na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
§32
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym

z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
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— nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a s$rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicOw.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne moga by¢ udostepnione dla ucznia i jego
rodzica w sposOb okre§lony przez nauczyciela danego przedmiotu. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okre$lonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca

danego roku szkolnego.

§33

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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§ 34

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 8 z oddzialami Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 8

obowigzuje jednolity Wewnatrzszkolny System Oceniania.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 35

1. W czasie trwania kazdego okresu uczen zdobywa punkty.

2. Punkty zdobywane przez ucznidow w trakcie okresu zapisywane sg zgodnie z regutami
wypracowanymi w zespotach przedmiotowych. O liczbie uzyskanych punktéw uczniowie
informowani sg na biezaco.

3. Na koniec kazdego okresu nauczyciel podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia

w postaci liczby — procentu mozliwych punktow uzyskanych przez ucznia.

4. Termin zakonczenia $rdédrocznej i rocznej klasyfikacji jest ustalany na poczatku roku
szkolnego i podawany do wiadomos$ci uczniow oraz rodzicow/prawnych opiekunow.
Przedstawienie propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej powinno nastapi¢ co najmniej na
tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Warunkiem otrzymania pozytywnej rocznej oceny jest uzyskanie co najmniej 36%
mozliwych do zdobycia punktéw w kazdym z okresow.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna w przypadku ucznia klasyfikowanego w | i Il okresie

formulowana jest na podstawie S$redniej arytmetycznej procentu punktow uzyskanych

w | i Il — zgodnie z tabela:

Ocena klasyfikacyjna % mozliwych do zdobycia punktéw
Celujacy powyzej 100

Bardzo dobry 85- 100

Dobry 70 - 84

Dostateczny 53- 69

Dopuszczajacy 36 — 52

Niedostateczny 0-35
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7. Uczen, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji $rodrocznej mniej niz 36% mozliwych do
uzyskania punktow ma obowiazek poprawy swojego wyniku w terminie do 30 marca.
Sposob poprawy ustalajg nauczyciele uczacy danego przedmiotu.

8. Uczen, ktéry nie poprawil swojego wyniku klasyfikacji srodrocznej, a za II okres zdobyt
wymagane minimum moze ponownie poprawic I okres. Warunki ustala nauczyciel.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§36

1. W okresie ocenie podlegaja:
1) praca klasowa
2) sprawdzian
3) kartkéwka
4) odpowiedz ustna
5) zadanie domowe
6) rozne inne formy aktywno$ci uczniowskiej w tym np: referat, praca w grupie,
aktywnosci na lekcji, prowadzenie zeSzytu.
2. W dokumentacji szkolnej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oznacza si¢

nastgpujacymi symbolami

Forma oceniania Symbol
Praca klasowa PK
Sprawdzian S
Kartkéwka K

Odpowiedz ustna

Referat R
Rysunek/ praca projektowa Rys
Aktywnos¢é A
Praca w grupie PG
Zadanie domowe Zd
Zeszyt Ze
Suma punktow z
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3.

10.

11.

12.

Dopuszczalne sa wpisy w dziennikach lekcyjnych:
1) nb — nieobecny
2) np — nieprzygotowany
3) z — zwolniony
4) zw — zawody

Nauczyciel obowigzany jest stosowac réozne formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

ucznidw spos$rod wymienionych w ust.2.

Nauczyciele obowigzani sg do rytmicznego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Liczba form kontroli poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci w danym okresie powinna pozwoli¢

na obiektywng oceng:

Odpowiedzi ustne wymagaja uzasadnienia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na

poszczegblne oceny.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych ma

prawo do napisania tej pracy w terminie dodatkowym, ale nie pdzniej niz dwa tygodnie od

powrotu na zajecia.

W ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ 5 prac pisemnych/sprawdzianéw, nie wigcej jednak niz

1 dziennie.

Nauczyciel oceniajacy aktywno$§¢ ucznia na lekcji powinien uwzgledni¢ jego

zaangazowanie 1 rzeczywisty wktad w wykonywang pracg podczas zajec.

Uczen, ktory w wyniku sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uzyskat zero punktow,

otrzymuje w dzienniku lekcyjnym zapis ,,-,,.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ bez podania przyczyny zgodnie

Z nastepujacymi zasadami:

1) nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone przed rozpoczeciem lekcji,

2) nieprzygotowanie w danym dniu z danego przedmiotu obejmuje wszystkie formy
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

3) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku czynnego uczestnictwa w zajeciach;
brak wiadomosci wynikajgcych z nieprzygotowania uczen ma obowigzek uzupehic - na
nastepne zajecia (dotyczy to takze zadania domowego)

4) nieprzygotowanie nie moze by¢ zgtaszane w nastepujacych przypadkach:

a. na zapowiedzianej wczesniej lekcji powtorzeniowej, kartkowce, sprawdzianie lub
pracy klasowej,
b. jezeli uczen zobowiazat si¢ indywidualnie przygotowa¢ na dang lekcj¢ pewna parti¢

materialtu.
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13.

14.

15.

16.

Uczen nie przygotowany do lekcji ma obowigzek nadrobi¢ do nastepnych zaje¢ zaleglosci

wynikajace z nieprzygotowania.

Uczen nie moze zgltosi¢ nieprzygotowania:

1) do tych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktorych terminy zostaly wczesniej
zapowiedziane,

2) gdy uczen zobowigzat si¢ do indywidualnego przygotowania wybranej formy
prezentacji na lekcji.

W przypadku dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni)

uczen ma prawo wykorzysta¢ pierwszy tydzien uczgszczania do szkoty na nadrobienie

zaleglo$ci. W pierwszym dniu obecno$ci ma prawo by¢ nieprzygotowany na kazda lekcje.

Uczen nie moze korzysta¢ z niedozwolonych pomocy w trakcie wypowiedzi ustnej lub

pisemnej. W przypadku stwierdzenia naruszenia zakazu uczniowi zapisuje si¢ w dzienniku

symbol ,,-,,.

§ 37

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej (niepublicznej)

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej (niepublicznej) poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki zajec.

§38

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadkach zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprezonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspargera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ cze¢sci lub calego okresu ksztatcenia.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki  drugiego jezyka  obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
» ZWolniony”.

6. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem  silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony"”, a takze numer

1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 39

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, ktore obejmuja nastepujace miesiace:
okres 1: wrzesien — styczen;
okres I1: styczen - czerwiec
Termin zakonczenia [ okresu 1 rozpoczecia II okresu wustalany jest zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w styczniu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skal, o ktorych mowa w § 40, ust. 2 i § 44.
ust. 1.

5. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawcy klas sa obowigzani poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 40

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1)w  przypadku organizowania  praktycznej nauki zawodu u  pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
§41

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
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2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow w formie

ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

§42

1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

4)

Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych
w stosunku do programu nauczania w danej klasie oraz nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci, a braki
w opanowaniu materialu programowego uniemozliwiaja uzyskanie przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

Wymaganie konieczne ustalone s3 na poziomie umozliwiajagcym uczniowi
kontynuacje bez zakldcen danego szczebla nauczania. Stanowig one gléwny zakres
wiedzy wymaganej na poziom podstawowy, ale go nie wyczerpuja. Zakres
opanowanych umiejetnosci i wiadomos$ci umozliwia w przyszio$ci poznawanie tresci
podstawowych 1 wyzszych oraz stosuja wiadomosci
w prostych sytuacjach. Uczen, ktéry spelnia wymagania konieczne otrzymuje ocene
dopuszczajaca.

Wymagania podstawowe obejmuja wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosunkowo latwe do
opanowania, pewne naukowo, uzyteczne w Zyciu codziennym
1 absolutnie konieczne dla kontynuowania dalszej nauki. Uczef, ktory spehnia
wymagania podstawowe otrzymuje cen¢ dostateczna.

Wymagania rozszerzone obejmuja wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania
przez ucznidow, nie s3 niezbedne dla kontynuowania dalszej nauki, stanowig
pogtebienie i rozszerzenie wymagan podstawowych. Uczen, ktory spetnia wymagania

konieczne, podstawowe i rozszerzone otrzymuje ocen¢ dobra.
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5) Wymagania dopeiajace uwzgledniajg pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie sprawne
postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych w nowych sytuacjach. Uczen, ktory spetnia
wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzone i1 dopelniajgce otrzymuje ocene
bardzo dobra.

6) Uczen, ktory spelnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzone
1 dopetiajace, posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemdéw w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program danej klasy, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim,

regionalnym albo krajowym otrzymuje ocen¢ celujaca.

§43

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 44 ust. 5
16 oraz § 48 ust 10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, o ile istnieje taka mozliwos¢.
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Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang
z tych zajec.

Absolwent ma prawo przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na

zasadach 1 warunkach okreslonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

§44

1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy

z rze¢du ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Oceny z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uzyskanych przez ucznia

punktow wg kryteriow okreslonych w ust. 8,9, 101 11.

7. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 100 punktow.

8. W ciagu semestru uczen moze uzyskac punkty pozytywne za:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia :

e.

f.

a. punktualno$¢ +5 pkt.;
b.

C.
d.

100% frekwencje +15 pkt.;

brak godzin nieusprawiedliwionych +5 pkt.;

ocena zachowania na zajeciach praktycznych: wzorowa+15 pkt., bardzo dobra +10
pkt., dobra +5 pkt.;

petnienie funkcji w klasie +(1+15) pkt.;

petnienie funkcji w szkole +(1+20) pkt.;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a.
b.

pomoc kolegom w nauce +(1+10) pkt.;

dbatos¢ o mienie szkolne +(1+10) pkt.;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

a.

o

- ® o O

udzial 1 zachecanie do uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych +(1+10) pkt.;

pomoc w organizowaniu imprez szkolnych +(1+10) pkt.;

udzial w akcjach zwigzanych z promocja szkoty +(1+10) pkt.;

udziat w zawodach 1 imprezach sportowych +(10+20) pkt.;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych +(10+20) pkt.;

wykonywanie gazetek, pomocy  dydaktycznych w klasie, szkole
+(5+10) pkt.;

4) dbanie o pigkno mowy ojczystej, postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng, nie uzywanie

wulgarnych obrazliwych stow +(5+10) pkt.;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, propagowanie zdrowego

i bezpiecznego stylu zycia +(5+10) pkt.;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, brak pisemnych

1 ustnych uwag o niewlasciwym zachowaniu w szkole i poza nig +10 pkt.;
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7) okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom, kolegom, pracownikom szkoty i innym

osobom +(5+15) pkt.;

8) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw +(5+10) pkt.;

9) wychowawca moze przyznaé uczniowi pozytywne punkty za pozytywng postawe
uczniowskg +10 pkt.
9. W ciagu semestru uczen moze straci¢ punkty, czyli uzyskaé¢ punkty negatywne za:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia tzn. za:

a. spoznienia — (5+10) pkt.;

b. godziny nieusprawiedliwione wg tabeli

klasy ilo$¢ godzin punkty
do 20 godz. 0
od 21 — 40 godz. 10
klasy I — 11
od 41 — 80 godz. 20
od 81 — wzwyz 36
do 14 godz. 0
od 15 — 30 godz. 10
Klasa Il
od 31 - 60 godz. 20
od 61 — wzwyz 35

c. ocen¢ zachowania na zajeciach praktycznych: nicodpowiednie -10 pkt., naganne -15

pkt.,

d. notoryczne ucieczki z lekcji — (2+20) pkt.;

2) postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a. naruszenie godnosci osobistej innego cztowieka — (10+20) pkt.;
b.niszczenie mienia — (10+30) pkt.;
C. kradziez — (10+20) pkt.;
d.uzywanie i korzystanie na lekcjach z telefonéw komorkowych — (5+20) pkt.

e. boiki — (5+20) pkt.;

f. zanieczyszczanie terenu szkoty— (5+10) pkt.;

3) niedbanie o honor i tradycje szkoty:

a. nieodpowiednie zachowanie na wycieczkach szkolnych — (5+20) pkt.;

b.odmowg pomocy przy organizowaniu imprez szkolnych — (5+20) pkt.;
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4) niedbanie o piekno mowy ojczystej:
a. wulgarne stownictwo — (10+20) pkt.;
b.pisanie niecenzuralnych tekstow — (1+10) pkt.;
5) niedbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz 0sob innych:
a. palenie papierosow — (1+10) pkt.;
b.picie alkoholu — (20+50) pkt.;
c. zazywanie $srodkéw odurzajacych i naktanianie do tego innych kolegdéw — (20+50) pkt.;
d.rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych -50 pkt.;
e. posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (np. nozy sprezynowych, kastetow, gazu, itp.)
- 20+50 pkt.;
f. wyludzanie— (10+30) pkt.;
g.brawurowa, niebezpieczng jazde samochodem lub motocyklem na terenie przylegtym
do szkoty oraz inne zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu — (5+20) pkt.;
6) niegodne, niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a. pisemne i ustne uwagi o niewtasciwym zachowaniu w szkole i poza nig — (5+30) pkt.;
b.udokumentowane niewlasciwe zachowanie poza szkolg — (5+20) pkt.;
7) nieokazywanie szacunku innym osobom:
a. braku szacunku dla nauczycieli, kolegdow lub innych pracownikéw szkoty — (5+15) pkt,;
b.aroganckie, wulgarne odezwanie si¢ do nauczyciela — (5+15) pkt.;
c. niewykonanie polecenia dyrektora szkoty — (10+20) pkt.;
8) otrzymanie kary porzadkowe;j:
a. upomnienia ustnego — 5pkt.;
b.nagany ustnej — (10+30) pkt.;
c. nagany pisemnej — 50 pkt.;
10. Ustala si¢ nastepujace przeliczenie sumy punktow na $roédroczne i roczne oceny
zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat powyzej 160 punktow,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 131 do 159 punktow,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 100 do 130 punktow,
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 75 do 99 punktow,
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 60 do 74 punktow,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskatl ponizej 60 punktow.
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§ 45

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania

1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub

dodatkowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”.

§ 46

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust. 11 § 48 ust. 1.
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3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

§ 47

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla  wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian , o ktérym mowa w ust.2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu ustala si¢
z uczniem i rodzicami(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,
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c. wskazany prze dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d. pedagog,
e. psycholog,

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g. przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

o

zadania /pytania/ sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sklad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, 0 ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§48

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz cze$ci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot — zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 moze na swoj pisemny wniosek lub wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) powtarza¢ klasg, o ile w szkole istnieje taka mozliwos¢.

10.Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé, pod warunkiem , ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie z szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 49

1. Uczen, ktory chcialby otrzymaé wyzsza, niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danego przedmiotu moze zdawac egzamin sprawdzajacy.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do
ztozenia wniosku do wychowawcy klasy na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej.

4. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu w tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie
plenarne rady pedagogicznej.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja, w skfad ktorej wchodzi nauczyciel uczacy
dany przedmiot oraz wychowawca klasy.

6. Pytania na egzamin sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Stopien ich trudnosci powinien odpowiada¢ wymaganiom na ocene, o ktorg

ubiega si¢ uczen.
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7. Egzamin sprawdzajacy moze mie¢ forme pisemna lub ustna, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 ust. 11 § 48 ust. 1.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 50

1. Uczen ma prawo:
1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedzg¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy , poza dniami uroczystosci
dopuszcza si¢ strgj dowolny,

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego), lub w formie
zwolnienia lekarskiego w przypadku miodocianych pracownikow,

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
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i zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza wuzyciem za zgodg nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

§ 51

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiaggniecia,

4) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca

informuje rodzicow ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) nagroda ksigzkowa.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkotly
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze

positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 52

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne — udziela nauczyciel;

2) nagana ustna - udziela dyrektor szkoty,

3) nagana pisemna - udziela dyrektor szkoty,

4) przeniesienie do innej klasy — dokonuje dyrektor szkoty.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar natoZzonych przez Dyrektora szkotly
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organdow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

4. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skres§lenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Slaskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydat decyzj¢.

5. Uczef moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

5) gdy w sposob szczeg6lnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

51



Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 8

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.

§ 53

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz

wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie

rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania

swojego dziecka,
4) uzyskiwac¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w formach

konsultacji z nauczycielami poszczegolnych przedmiotdw.

ROZDZIAL VIII
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 54

1. Rekrutacji uczniow do Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 8 dokonuje si¢ zgodnie z aktualnym

rozporzadzeniem MEN i w oparciu o Decyzje Slaskiego Kuratora O$wiaty.

2. Kandydaci do klas pierwszych sktadaja w sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty:
1) wniosek,

2) za$wiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego, lub kopie¢ poswiadczong przez

dyrektora gimnazjum,
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3) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub Kkopie potwierdzong przez dyrektora
gimnazjum,
4) zaswiadczenia o osiggni¢ciach w konkursach, olimpiadach organizowanych przez
kuratora o§wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim,
5) za$wiadczenia o osiggnig¢ciach sportowych lub artystycznych, co najmniej na szczeblu
powiatowym,
6) 2 fotografie,
7) kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzgdéw ruchu i innymi schorzeniami dotaczaja
posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno — pedagogicznej,
8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
W okreslonym zawodzie.
3. O przyjeciu do szkoty 1 wybranej klasy decyduja zasady postgpowania rekrutacyjnego.
4. Uczen moze zmieni¢ profil ksztalcenia, pod warunkiem, ze istniejg mozliwosci bazowe
1 organizacyjne, a roznice w programie ksztatcenia w profilach umozliwiaja uzupehienie

tych réznic poprzez zdanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

ROZDZIAL IX
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 55

1. Zespot Szkét Mechaniczno — Samochodowych ksztalci mtodziez w nastgpujacych
zawodach:

- mechanik pojazdéw samochodowych

- blacharz samochodowy

- fryzjer

sg to pracownicy mtodociani, ktérzy odbywaja praktyczng nauke zawodu u pracodawcy

Ooraz

- elektromechanik pojazdéw samochodowych

- mechanik motocyklowy

Sa to uczniowie, ktérzy odbywaja zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

i Ustawicznego w Zabrzu.
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2. Zajecia praktyczne praktycznej nauki zawodu sg jedng z form przygotowania zawodowego
mitodziezy.

3. Zajgcia praktyczne realizowane sg zgodnie z programami nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

4. Kierownik praktycznej nauki zawodu przy wspotpracy z Cechami Rzemiost Roznych
dokonuje wyboru zaktadéw pracy do odbywania praktycznej nauki zawodu dla pracownikow
mtodocianych oraz wspdlnie odpowiadaja za zapewnienie warunkéw do realizacji programow
szkolenia praktycznego.

5. Zajecia praktycznej nauki zawodu sa cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich
ucznidw 1 mlodocianych pracownikow jest obowigzkowe.

6. Pracownik mtodociany podlega przepisom regulaminowym szkoty i jednocze$nie ma
obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,
na tych samych zasadach, co pracownicy.

7. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
I Ustawicznego w Zabrzu podlega przepisom regulaminowym szkoty i placowki w ktorej
odbywa zajecia praktyczne.

8. Termin 1 czas trwania zaje¢¢ praktycznych, w danym roku szkolnym, okre§la Dyrektor
szkoty w oparciu o ramowe plany nauczania dla danego zawodu.

9. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow/pracownikow
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin, dla ucznidéw w wieku
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, dla uczniéw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

11. Za organizacj¢ 1 nadzor nad praktyczng naukg zawodu z ramienia szkoty odpowiedzialny
jest kierownik szkolenia praktycznego, ktory zobowigzany jest do przeprowadzania kontroli
w zakladach pracy wedlug ustalonego harmonogramu, w miejscu zaje¢ praktycznych
instruktor praktycznej nauki zawodu.

12. Nadzoér nad przebiegiem przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcoéw rzemie$lnikow, sprawuje izba rzemieslnicza, a z jej

upowaznienia cechy rzemiost r6znych.

§ 56

1. Cele praktycznej nauki zawodu.
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1) Przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiej¢tnosci
okreslonych w programie nauczania.

2) Poglebienie i1 zastosowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach zakladu pracy, niezbednych do uzyskania pozytywnego
wyniku na egzaminie czeladniczym oraz podjecia pracy zawodowe;.

3) Wyksztalcenie umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku nauki
w praktyce ( integracja wiedzy teoretycznej z praktyka ).

4) Nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich w czasie
poszukiwania pracy.

5) Wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole oraz doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych.

6) Wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy i poszanowanie mienia.

§57

1. Procedury zawierania umow o praktyczng nauke zawodu.

1) Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego spisane w cechu rzemiost przez
mlodocianego pracownika, jego rodzica lub prawnego opiekuna oraz pracodawce, ktory
jest zrzeszony w cechu.

2) Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego spisane przez mlodocianego
pracownika, jego rodzica lub prawnego opiekuna oraz pracodawce, ktory nie jest
zrzeszony w cechu.

3) Umowy o zajecia praktyczne zawarte pomigdzy Dyrektorem szkoly a pracodawcy
(w tym przypadku uczen nie jest pracownikiem mtodocianym, jest to uczen, ktory
ukonczyt 18 lat).

4) Umowy o zajecia praktyczne dla uczniow nie bedacych pracownikami mtodocianymi
zawarte pomiedzy Dyrektorem szkoty a Centrum Ksztalcenia Praktycznego

i Ustawicznego w Zabrzu.

§58

1. Obowigzki pracodawcdw organizujacych praktyczng nauke zawodu.
1) Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ uczniéw z:

a. przepisami BHP i P.POZ,
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b. regulaminem i wymaganiami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy,

C. zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

d. programem praktycznej nauki zawodu,

e. z kryteriami oceniania 1 konsekwencjami nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw lub
famania postanowien regulaminéw.

2) Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ uczniom biezgcag opieke wychowawcza,
zawodowg 1 merytoryczng oraz bezpieczenstwo, a takze przygotowac zaplecze socjalne
W postaci szatni, pomieszczen do spozywania positkow, zapewnienia higieny osobistej
oraz zapewni¢ odziez roboczg i obuwie robocze.

3) Pracodawca systematycznie ocenia miodocianego pracownika oraz dokonuje oceny
semestralnej 1 koncoworocznej z osiggnigtych przez milodocianego pracownika
wynikow szkolenia oraz dostarcza kierownikowi szkolenia praktycznego zaswiadczenie
z ocenami ( z zaje¢ praktycznych i zachowania ) nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4) Informuje rodzicow, kierownika szkolenia praktycznego o tamaniu przez mtodocianego
pracownika przepiso6w bhp oraz regulaminu.

5) Organizuje spotkania indywidualne z rodzicami mtodocianego pracownika.

6) Uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez kierownika szkolenia praktycznego.

§59

Obowiazki mtodocianego pracownika realizujacego praktyczna nauke zawodu
u pracodawcy

1) Mtodociany pracownik ubezpiecza si¢ w szkole od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

2) Przestrzega obowiazujacych w zakladzie przepisow, regulamindw, instrukcji oraz
przepisow bhp.

3) Systematycznie uczeszcza na zaje¢cia praktycznej nauki zawodu w odziezy roboczej
zgodnej z przepisami bhp.

4) Usprawiedliwia nieobecnosci, przedstawiajac zwolnienie lekarskie L-4, kopie
zwolnienia dostarcza réwniez wychowawcy klasy, celem usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach szkolnych, inne zwolnienie z praktycznej nauki zawodu

miodociany  pracownik uzyskuje na podstawie pisemnego zaswiadczenia
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potwierdzonego podpisem rodzica; sytuacja ta wystepuje tylko w szczegdlnych
przypadkach ( np. wyjatkowa sytuacja rodzinna),

5) Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen pracodawcy.

6) Sumiennie wykonuje wyznaczong prace, prowadzi na biezgco dzienniczek lub zeszyt
praktycznej nauki zawodu.

7) Utrzymuje stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czystosci, szanuje powierzony mu
sprzg¢t, urzadzenia i narzedzia.

8) Nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia
prowadzacego zajecia.

9) Zapoznaje si¢ z instrukcja obshlugi, dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzgtu
i $cisle sie do niej stosuje.

10) Zgtasza pracodawcy kazdy wypadek nawet blahy, dotyczy to réwniez uszkodzenia

maszyny, urzadzenia lub narzedzi.

§ 60

1. Prawa mtodocianego pracownika odbywajacego praktyczna nauke zawodu.
1) Mtodociany pracownik ma prawo do:

a. Zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem, zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach oraz z przepisami bhp.

b. Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

c. Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu.

d. Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do: przebierania, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow.

e. Zapoznania z kryteriami oceniania.

f. Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania zaj¢¢ praktycznych itp.

g. Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
1 tamania postanowien regulaminu praktyk.

h. Wiasciwego traktowania i poszanowania godno$ci osobiste;.

§ 61

1. Ocenianie praktycznej nauki zawodu.
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1) Szkota wydaje mtodocianemu pracownikowi druk zaswiadczenia o semestralnej/roczne;j
ocenie z zaje¢ praktycznych i zachowania.

2) Pracodawca jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi oceng¢ z zajg¢ praktycznych oraz
ocen¢ z zachowania, ktora jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania
przez wychowawce klasy.

3) Na oceng¢ semestralng/roczng z zajg¢ praktycznych sktada sig¢: stopien opanowania
programowych efektow ksztalcenia, umiejetno$¢ taczenia teorii z praktyka,
organizowanie stanowiska pracy, samodzielno$¢, wspotpraca w zespole, przestrzeganie
dyscypliny pracy, zasad bhp, kultura osobista, zawodowa oraz dokumentacja zajec
praktycznych tj. zeszyt zaj¢¢ praktycznych.

4) Zaswiadczenie o semestralnej/rocznej ocenie z zajg¢ praktycznych pracodawca
przekazuje kierownikowi szkolenia praktycznego do 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

5) Kierownik szkolenia praktycznego informacje o ocenach z zaje¢ praktycznych
i zachowania przekazuje wychowawcom klas mtodocianych pracownikéw, ktérzy
wpisuja oceny do dziennikéw lekcyjnych.

6) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych realizowanych w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i1 Ustawicznego w Zabrzu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci placowka centrum organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania 1 ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

7) Uczen/ pracownik miodociany, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z zajgé
praktycznych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

ROZDZIAYL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 62

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, ktora zawiera godto panstwa i napis w otoku: Branzowa

Szkota I Stopnia w Zabrzu.
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. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot powinny mie¢ u gory nazwe
zespotu a u dotu nazwe szkoty.

. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 8 moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo
1 ceremoniat szkolny.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 63

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu

ujednoliconego Statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Statut Branzowej Szkotly I Stopnia w Zabrzu zostal zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna
w dniu 21 listopada 2017r. Uchwatg Nr 562/260/2017 i wchodzi w zycie z dniem
1 grudnia 2017r.
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