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22018 r., poz. 998, z pdzn. zm.).

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359,
z pdzn. zm.).

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2021r.,
poz. 1491, z pdin. zm.).

14. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260,
z pdzn. zm.).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594 , z pdzn. zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
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ROZDZIAL |

INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa : Zespot Szkét Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu,
Technikum Nr 2
2. Siedziba : Zabrze, ul. Franciszkariska 4
3. Organ prowadzacy : Gmina Miejska Zabrze
4. Organ sprawujgcy nadzor : Slaski Kurator O$wiaty
5. Podstawa prawna : Uchwata Nr XIV/245/19 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 18.11.2019 r. oraz

jednolity tekst statutu szkoty przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr693/328/2022.

6. Technikum Nr 2 w Zabrzu jest 5-letnig szkotg na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej.

7. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w szkole prowadzone s3 oddziaty dotychczasowego
czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum. Cykl ksztatcenia w tych oddziatach trwa

4 |ata.

8. Niniejszy statut dotyczy ww. ucznidw w petnym zakresie.
9. Szkota ksztatci w zawodzie : technik pojazdéw samochodowych.

10. Uczniowie otrzymujg roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa ukorniczenia
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.
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ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtY
§2
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do

dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania S$wiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa
maturalnego, s$wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebnione w nauczanym
zawodzie oraz dyplomu uzyskania tytutu zawodowego a takze do pracy i zycia w warunkach

wspotczesnego Swiata.

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje nauki na wyzszych szczeblach oraz pdzniejsze

doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowosé¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespotowej.
3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych, oraz zdania egzaminu dojrzatosci.

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia pozalekcyjne,
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3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke

z natogami,
6) organizuje ksztatcenie w zawodzie:
a) technik pojazdéw samochodowych.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym

sie rynku pracy.

5. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw oraz potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa

i higieny, a w szczegélnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie

z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem

dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap

edukacyjny.
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6. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkdéw rodzinnych

lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej pomocy, w tym

materialnej.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOtY
§3
1.0rganami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§4

1. Do kompetenc;ji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicdw oraz samorzagdem uczniowskim,
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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8) dysponowanie S$rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe, oraz egzaminu maturalnego.

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami

na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach

Srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego,
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20) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow w przypadku niewykonania przez rade

pedagogiczng zadan i kompetencji w tym zakresie;

21) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci

z potrzebami rynku pracy.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami

i pracownikami nie bedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja

status pracownikéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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§5
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

§6
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Nauczyciele uczacy w poszczegdlnych typach szkét
wchodzgcych w sktad zespotu stanowig rade pedagogiczng dziatajgcg w Zespole Szkét Mechaniczno —
Samochodowych w Zabrzu. Szczegétowe kompetencje rady pedagogicznej okresla regulamin

dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

10
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4. Rada

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
pedagogiczna zgodnie z kompetencjami:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

11
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§7
1. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych, a takze:
1) uchwala Statut Szkoty,
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu wigzacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy

istotne dla szkoty,

5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,

rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do wojewddzkiej rady oswiatowe;j.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla

regulamin.

4. Sktad rady szkoty, tryb wyboru cztonkéw rady szkoty, czas kadencji okredla ustawa Prawo

Oswiatowe.

§8

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. W skfad rady rodzicébw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wszyscy rodzice ucznidw Technikum Nr 2 w Zabrzu wchodzg w skfad Rady Rodzicow dziatajgcej

w Zespole Szkét Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw szkoty,

2) typowanie przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty.

6. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

7. Rada rodzicow opiniuje w szczegélnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla wymieniony regulamin.

§9
1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Wszyscy uczniowie Technikum Nr 2 w Zabrzu tworza

Samorzad Uczniowski dziatajgcy w Zespole Szkét Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu réwnym tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady

wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariatu zebranych sposréod pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin rady wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.
§10

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktérych mowa ust.1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.
§11

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nie ingerowania w swoje kompetencije
oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i plandéw pracy

szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim

whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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3. Dziatajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub

posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIA SZKOtY

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy nie mniej niz 26 i nie wiecej niz
30 ucznidw w nowo otwartych oddziatach. W wyjatkowych sytuacjach o wiekszej liczbie ucznidow

w oddziale decyduje organ prowadzacy.
2. W szkole funkcjonujg 1 typ oddziatu:

1. wucznidw, dla ktdorych szkota organizuje ksztatcenie ogdlne, teoretyczne ksztatcenie
zawodowe i praktyczne ksztatcenie zawodowe, ktére odbywa sie w Centrum Ksztatcenia

Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra witasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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5. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu szkét opracowany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii zaktadowych

organizacji zwigzkowych.

6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujcego

nadzor pedagogiczny.

7. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy

organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

szkoty ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.
§13

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole w celu

przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota poprzez swojg dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom swiadomy wybor
dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsiebiorczego oraz podejmowania

wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.
4. W procesie wyboru Sciezki ksztatcenia ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich

przedmiotow.
6. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do Swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego

wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,
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2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewfasciwego

wyboru zawodu,

3) wyzwalanie witasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do

wykonywania wybranego zawodu.

4) rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rézinych sytuacjach zawodowych i zyciowych

(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosg),
5) rozwijanie swiadomosci zawodowej,

6) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie

oraz autoprezentacji,

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu

pracy,

9) poznanie rynku pracy.

8. W technikum realizowane s zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze minimum 10 godz. na

caty cykl ksztatcenia.

9. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, s3 realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

10. Program, o ktéorym mowa w ust. 9, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy

i predyspozycjami zawodowymi.

11. W zakresie doradztwa zawodowego szkofa wspodtpracuje réwniez z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajgcymi prace szkoty

w tym zakresie.
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§14

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a w szczegélnosci:
1) z niepetnosprawnoscia,
2) z niedostosowaniem spotecznym,
3) szczegdlnie uzdolnionych,
4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
6) z chorobg przewlekta,
7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
8) zaniedbanych srodowiskowo,
9) z trudnos$ciami adaptacyjnymi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli

i rodzicow,

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie,
9) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

10) wspieraniu rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu

rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust.3 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia

2) rodzicow

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzgcego

zajecia specjalistyczne
4) pedagoga,

5) pedagoga specjalnego,
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6) psychologa,

7) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
8) lekarza, pielegniarki szkolnej

9) pracownika socjalnego, asystenta rodziny

10) kuratora sadowego.

7. W szkole zatrudniony jest pedagog. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

w Zabrzu.

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szczegélnosci pedagog szkolny.

9. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajag wychowawcy klas we wspétpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz potrzeby

edukacyjne ucznia.

10. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych

réznorodnych form wsparcia.

11.Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieky i wsparciem uczniow

potrzebujgcych pomocy.

12. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych

przepisach.

13.W szkole pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz moze mie¢ forme:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw prowadzonych przez specjalistow poradni

psychologiczno — pedagogicznej,
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4) porad konsultacji i warsztatéw dla ucznidw,
5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow.
14. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuijg;
1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych
2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

15. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot, program (IPET) powinien powstac do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub niezwtocznie po

otrzymaniu orzeczenia.

16. Zespot dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytéow, analizuje zapisy orzeczenia
i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice, specjalisci

pracujacy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia lub

petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;j.
18. Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.

19. Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy i przekazuje
uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zesp6t zbiera sie, analizuje informacje wychowawcy

i modyfikuje formy pomocy.

20. Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

21. Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspdtpracuje

z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami i poradnia.

22. Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi

dokumentacje zgodnie z przepisami.
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23. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja | PET jest przekazywana rodzicom lub

petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
24. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

25. Rodzice majg prawo odmaowi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na diagnozowanie

ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.
§15

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi

Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, szkét wyzszych i Biblioteka

Slaska, w szczegdlnosci w zakresie:
1) organizacji przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym;
2) dziatan o charakterze kulturotworczym;
3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

4. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice /

prawni opiekunowie.

5. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz tworzy warunki
do dziatan samodoskonalgcych, w szczegdlnosci poprzez gromadzenie wydawnictw specjalistycznych

i upowszechnianie informacji o dostepie do nich.

6. Biblioteka udostepnia rodzicom uczniéw literature i inne materiaty, tworzy warunki do

efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna.

7. Pomieszczenie biblioteczne sktada sie z czesci wydzielonych na wypozyczanie zbioréw, czytelnie

i wydzielonego miejsca ze stanowiskami komputerowymi.
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8. W bibliotece gromadzone sg nastepujace zbiory: wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe
i uzupetniajgce z jezyka polskiego, ksigzki pomocnicze, literature popularnonaukowg i naukowg,
beletrystyke, wydawnictwa albumowe, prase dla uczniéw i nauczycieli, wydawnictwa z zakresu
psychologii, pedagogiki, dokumenty audiowizualne, materialy pomocne w pracy dydaktyczno-

wychowawcze.

9. Zbiory biblioteczne mogg by¢ pozyskiwane za pomocg: Srodkow budzetowych, dotacji

rodzicow/prawnych opiekunéw, darowizn.

10. Zbiory biblioteczne udostepniane sg od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalanych przez

dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.
11. Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, a w szczegélnosci:

1) organizuje niezbedne $rodki materialne i warunki lokalowe do wykonywania zadan

bibliotecznych;

2) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§16

1. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu wychowawczo —

profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnej Rady Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty — nauczycieli,
ucznidow i rodzicédw-na rzecz potrzebujgcych, jest element ksztattowania u ucznidéw postaw

prospotecznych.

3. Szkolna Rada Wolontariatu dziata w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania

uczniow w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spotecznej.

4. Inicjatorem Szkolnej Rady Wolontariatu jest nauczyciel.
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5. Cztonkami Szkolnej Rady Wolontariatu mogg by¢ chetni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele szkoty.

6. Szkolna Rada Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposéb funkcjonowania,

cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

7. Rada Wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujgcy w regule dobrowolnosci, stanowi narzedzie do

koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

§17

1. Dla realizacji celow statutowych zespét posiada odpowiednie pomieszczenia a w szczegdlnosci:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) biblioteke wraz z czytelnig,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) gabinet pielegniarki szkolnej,
6) sale gimnastyczng oraz sitownie,
7) kompleks boisk ORLIK,
8) swietlice ze sklepikiem szkolnym,
9) sktadnica akt,

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§18

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza uwzgledniajacg potrzeby
i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,
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6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowgq ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan, w ramach zajeé pozalekcyjnych,

14) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybér programoéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) prowadzenie dokumentacji szkolnej - dzienniki lekcyjne i innych czynnosci
administracyjnych wynikajacych z prawidtowego procesu dydaktyczno — wychowawczego

szkoty.

§20

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdllnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
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4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidw celem

udzielenia pomocy uczniowi.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.
6. W szkole mogg zosta¢ powotane zespoty przedmiotowe (zwane komisjami), takie jak:
1) komisja przedmiotéw zawodowych,
2) komisja przedmiotdw humanistycznych,
3) komisja przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych i inne.
7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.
8. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.
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§21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywadé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatan wychowaweczych,

3) wspodtpracowad z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowa¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce

i zachowaniu uczniéw,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3.Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy zawodowego.
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§22
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

problemdéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,

2) wspodtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspdtpraca z innymi podmiotami,

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej.

§23
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§24
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawykdw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury

pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 25

1. Opieke medyczng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

2. W przypadku nagtego pogorszenia stanu ucznia wzywane jest pogotowie. Rdwnoczes$nie

o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

3. Kazde podanie uczniowi lekdw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach), powinno sie
odbywac na pisemne zyczenie jego rodzicdw. Rodzice powinni przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie

okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania i okres leczenia.

4. W szkole nie mozna poddawac uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania

pomocy w nagtych wypadkach).
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5. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow. Majg oni

obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.

6. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia), szkota wzywa karetke
pogotowia i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi
z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekundéw) towarzyszy mu

nauczyciel lub dyrektor szkoty.
§26

1. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektor

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
2. Do zadania wicedyrektora nalezy m.in. :
1) wspotpraca z dyrektorem w tworzeniu projektéw dokumentéw szkolnych,
2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,
3) petnienie biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) petnienie nadzoru nad realizacjg zadan wynikajgcych z planu wewnetrznego doskonalenia

nauczycieli.

3. Wicedyrektor uzywa pieczatki imiennej z tytutem , Wicedyrektor Szkoty” oraz podpisuje pisma,

ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§27

1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Osoba ta dziata

w zakresie szczegdtowych kompetencji okreslonych przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§28

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w Zzycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

W niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sSrddroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

34



Zespo6t Szkét Mechaniczno - Samochodowych w Zabrzu
41-819 Zabrze ul. Franciszkariska 4

§30

1. Szczegotowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 4 wrzesnia kazdego roku,
jesli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg

wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia danego roku informujg uczniéw

i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych. Powyzsze informacje znajdujg sie takze

w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidw informuje podczas

zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 20 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom

znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw
z obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien

sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.
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§31

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne mogg by¢ udostepnione dla ucznia i jego rodzica
w sposéb okreslony przez nauczyciela danego przedmiotu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie
szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciel przedmiotu. Prace pisemne z danego roku

szkolnego nauczyciel przechowuje do korica danego roku szkolnego.

§32

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

innymi przepisami.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

§33

1. W Technikum Nr 2 obowigzuje jednolity Wewnatrzszkolny System Oceniania.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§34

1. W czasie trwania kazdego okresu uczen zdobywa punkty.

2. Punkty zdobywane przez ucznidw w trakcie okresu zapisywane sg zgodnie z regutami
wypracowanymi w zespofach przedmiotowych. O liczbie uzyskanych punktéw uczniowie informowani

sg na biezgaco.

3. Na koniec kazdego okresu nauczyciel podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia w postaci liczby

— procentu mozliwych punktéw uzyskanych przez ucznia.

4. Termin zakonczenia srddrocznej i rocznej klasyfikacji jest ustalany na poczatku roku szkolnego
i podawany do wiadomosci ucznidow oraz rodzicow/prawnych opiekundw. Przedstawienie propozycji
rocznej oceny klasyfikacyjnej powinno nastgpi¢ co najmniej na tydzien przed konferencjg

klasyfikacyjna.

5. Warunkiem otrzymania pozytywnej rocznej oceny jest uzyskanie co najmniej 36% punktéw,
bedacych stosunkiem sumy wszystkich punktéw uzyskanych przez ucznia w okresie | i Il do sumy

wszystkich punktéw mozliwych do zdobycia dla danego ucznia.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna w przypadku ucznia klasyfikowanego w | i Il okresie jest formutowana
na podstawie punktéw. Sg one stosunkiem sumy wszystkich punktéw uzyskanych przez ucznia
w okresie | i Il do sumy wszystkich punktédw mozliwych do zdobycia dla danego ucznia w tych

okresach i przeliczana zgodnie z tabela:

Ocena klasyfikacyjna % mozliwych do zdobycia

punktow

Celujacy 99 -100
Bardzo dobry 85-98
Dobry 70 - 84
Dostateczny 53-69
Dopuszczajacy 36-52
Niedostateczny 0-35

7. Uczen, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji srédrocznej mniej niz 36% mozliwych do uzyskania
punktow moze przystgpi¢ do poprawy swojego wyniku w terminie do 30 marca. Sposéb poprawy
ustalajg nauczyciele uczgcy danego przedmiotu. Egzamin musi by¢ utozony na takg ilos¢ punktéw jaka
miat do zdobycia uczen w | okresie. W dzienniku, w rubryce egzamin poprawkowy wpisujemy jako
punkty dodatkowe rdznice miedzy punktami z egzaminu a punktami zdobytymi przez ucznia
w | okresie, o ile bedzie to warto$¢ dodatnia. Jezeli uczen przystgpit do egzaminu a nie uzyskat

wiekszej ilosci punktow niz w pierwszym okresie to pisujemy 0.

8. Ocena roczna jest stosunkiem sumy wszystkich punktéw uzyskanych przez ucznia w okresie i Il do
sumy wszystkich punktéw mozliwych do zdobycia dla danego ucznia w okresie | i Il . Przeliczana na

procenty i wystawiana wedtug przyjetej skali.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.
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§35

1. W okresie ocenie podlegaja:
1) praca klasowa
2) sprawdzian
3) kartkéwka
4) odpowiedz ustna
5) zadanie domowe

6) rézne inne formy aktywnosci uczniowskiej w tym np: referat, praca w grupie, rysunek

techniczny, aktywnosci na lekcji, prowadzenie zeszytu.

2. W dokumentacji szkolnej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oznacza sie nastepujgcymi

symbolami:
Forma oceniania Symbol
Praca klasowa PK
Sprawdzian S
Kartkéwka K
Odpowiedz ustna 0]
Referat R
Rysunek/praca Rys
projektowa
Aktywnos¢ A
Praca w grupie PG
Zadanie domowe Zd
Zeszyt Ze
Suma punktéw 3
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3. Dopuszczalne sg wpisy w dziennikach lekcyjnych:
1) nb — nieobecny
2) np — nieprzygotowany
3) z - zwolniony
4) zw — zawody

5) 0 — uzyskat zero punktow

4. Nauczyciel obowigzany jest stosowaé rézne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

sposréd wymienionych w ust.2.
5. Nauczyciele obowigzani sg do rytmicznego oceniania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow.

6. Liczba form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci w danym okresie powinna by¢ proporcjonalna

do ilosci godzin w tygodniu danych zaje¢ edukacyjnych, jednak nie moze by¢ mniejsza niz 3.

7. Odpowiedzi ustne wymagajg uzasadnienia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne

oceny.

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do

napisania tej pracy w terminie dodatkowym, ale nie pdzZniej niz dwa tygodnie od powrotu na zajecia.

9. W ciggu tygodnia moze odby¢ sie 5 prac pisemnych/sprawdziandw, nie wiecej jednak niz jeden

dziennie.

10. Nauczyciel oceniajgcy aktywnos¢ ucznia na lekcji powinien uwzglednié¢ jego zaangazowanie

i rzeczywisty wktad w wykonywang prace podczas zajec.

11. Uczen, ktéry w wyniku sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uzyskat zero punktéw, otrzymuje

w dzienniku lekcyjnym zapis ,,0”.
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12. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny zgodnie

Z nastepujacymi zasadami:
1) nieprzygotowanie musi by¢ zgtoszone przed rozpoczeciem lekcji,

2) nieprzygotowanie w danym dniu z danego przedmiotu obejmuje wszystkie formy

niezapowiedziane oraz brak zadania domowego,

3) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku czynnego uczestnictwa w zajeciach; brak
wiadomosci wynikajacych z nieprzygotowania uczen ma obowigzek uzupetni¢ — na nastepne

zajecia (dotyczy to takze zadania domowego)
4) nieprzygotowanie nie moze by¢ zgtaszane w nastepujacych przypadkach:

a) na zapowiedzianej wczesniej lekcji powtdrzeniowej, kartkéwce, sprawdzianie lub

pracy klasowej,

b) jezeli uczen zobowigzat sie indywidualnie przygotowac¢ na dang lekcje pewng

partie materiatu.

13. Uczen nie przygotowany do lekcji ma obowigzek nadrobi¢ do nastepnych zajeé zalegtosci

wynikajgce z nieprzygotowania.

14. W przypadku dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej dwdch tygodni) uczen ma
prawo wykorzystac pierwszy tydzien uczeszczania do szkoty na nadrobienie zalegtosci. W pierwszym

dniu obecnosci ma prawo by¢ nieprzygotowany na kazdg lekcje.

15. Uczen nie moze korzystaé z niedozwolonych pomocy w trakcie wypowiedzi ustnej lub pisemnej.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zakazu uczniowi zapisuje sie w dzienniku symbol ,,0”.

16. Za wyjatkiem zadania domowego i odpowiedzi w pozostatych rubrykach, gdy uczen jest
nieobecny nauczyciel ma obowigzek wpisania ,nb”. Uczen w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej ma prawo do nadrobienia w terminie do 2 tygodni odpowiedniej zalegtosci
i otrzymania punktéw. Jezeli uczen nie podejmie préby nadrobienia zalegtosci to ,nb” jest
rownowarte ,0”. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu ta sama procedura moze by¢ stosowana do

odpowiedzi i zadania domowego.
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§35

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej (niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.

§36

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadkach zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gteboka dysleksjag rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprezonymi lub
z autyzmem w tym z zespotem Aspargera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢

czesci lub catego okresu ksztatcenia.

4. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust.3, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”.

6. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajec

ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie "zwolniony", a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy

oraz date wydania uprawnienia.

§37

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, ktére obejmujg nastepujace miesigce:
1) okres | : wrzesien — styczen(luty);
2) okres Il : (luty)styczen — czerwiec

w zaleznosci od kalendarza ferii. Termin zakonczenia | okresu i rozpoczecia Il okresu ustalany jest

zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie w styczniu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wg skali, o ktérych mowa w § 39, ust. 2i § 43. ust. 1.

5. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac¢
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawcy
klas sg obowigzani poinformowac rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe prowadzacy
praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub

upowazniony przez niego nauczyciel.

8. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel nie wykonuje
kompetencji , o ktérych mowa w pkt 7, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy szkote.

§39

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki

zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej

nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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§40

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug

nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w formie ustalonej przez nauczyciela

przedmiotu.
§41
1. Ustala sie nastepujgce wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan koniecznych w stosunku do
programu nauczania w danej klasie oraz nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
stopniu trudnosci, a braki w opanowaniu materiatu programowego uniemozliwiajg uzyskanie przez

ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu.

2) Wymaganie konieczne ustalone sg na poziomie umozliwiajgcym uczniowi kontynuacje bez
zaktdcen danego szczebla nauczania. Stanowig one gtéwny zakres wiedzy wymaganej na poziom
podstawowy, ale go nie wyczerpujg. Zakres opanowanych umiejetnosci i wiadomosci umozliwia
w przysztosci poznawanie tresci podstawowych i wyzszych oraz stosujg wiadomosci w prostych

sytuacjach. Uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne otrzymuje ocene dopuszczajaca.
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3) Wymagania podstawowe obejmujg wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania,
pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie konieczne dla kontynuowania dalszej

nauki. Uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe otrzymuje cene dostateczna.

4) Wymagania rozszerzone obejmujg wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania przez
ucznidw, nie sg niezbedne dla kontynuowania dalszej nauki, stanowig pogtebienie i rozszerzenie
wymagan podstawowych. Uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzone

otrzymuje ocene dobra.

5) Wymagania dopetniajgce uwzgledniajg petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie sprawne postugiwanie sie zdobytymi
wiadomosciami w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych w nowych
sytuacjach. Uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzone i dopetniajgce

otrzymuje ocene bardzo dobra.

6) Uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzone i dopetniajgce, posiadt
wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo

krajowym otrzymuje ocene celujaca.

§42

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 43 ust. 5i 6 oraz § 47 ust 10.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
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4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujgcg koricowq ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, o ile istnieje taka mozliwos¢.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze

od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

8. Absolwent ma prawo przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na

zasadach i warunkach okreslonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

§43
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistyczne;.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Oceny z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uzyskanych przez ucznia punktéw wg

kryteriéw okreslonych w ust. 8,9, 10i 11.
7. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 100 punktow.
8. W ciggu semestru uczen moze uzyskac punkty pozytywne za:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia :
a. punktualnos$¢ +15 pkt.;
b. 100% frekwencje +30 pkt.;
c. brak godzin nieusprawiedliwionych +15 pkt.;

d. ocena zachowania na zajeciach praktycznych: wzorowa+15 pkt.,bardzo dobra +10

pkt., dobra +5 pkt.;
e. petnienie funkcji w klasie +(1+15) pkt.;

f. petnienie funkcji w szkole +(1+20) pkt.;

48



Zespo6t Szkét Mechaniczno - Samochodowych w Zabrzu
41-819 Zabrze ul. Franciszkariska 4

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a. pomoc kolegom w nauce +(1+20) pkt.;
b. dbato$¢ o mienie szkolne +(1+20) pkt.;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

a. udziat i zachecanie do uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych +(1+20) pkt.;

b. pomoc w organizowaniu imprez szkolnych +(1+20) pkt.;

c. udziat w akcjach zwigzanych z promocjg szkoty +(1+20) pkt.;

d. udziat w zawodach i imprezach sportowych +(10+20) pkt.;

e. udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych +(10+20) pkt.;

f. wykonywanie gazetek, pomocy dydaktycznych w klasie, szkole +(5+20) pkt.;

4) dbanie o piekno mowy ojczystej, postugiwanie sie poprawng polszczyzng, nie uzywanie

wulgarnych obrazliwych stéw +(5+20) pkt.;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, propagowanie zdrowego

i bezpiecznego stylu zycia +(5+20) pkt.;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, brak pisemnych i ustnych uwag

o niewtasciwym zachowaniu w szkole i poza nig (10+30) pkt.;

7) okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom, kolegom, pracownikom szkoty i innym

osobom +(5+20) pkt.;
8) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw +(5+20) pkt.;

9) wychowawca moze przyzna¢ uczniowi pozytywne punkty za pozytywng postawe

Uczniowska +(5+ 50) pkt.
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9. W ciggu semestru uczen moze straci¢ punkty, czyli uzyska¢ punkty negatywne za:

1) niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia tzn. za:

a. spbéznienia — (5+40) pkt.;

b. godziny nieusprawiedliwione wg tabeli:

klasy ilos¢ godzin punkty
klasy I -1l do 20 godz. 0

od 21 - 40 godz. 10

od 41 - 80 godz. 20

od 81 —wzwyz 36
Klasy Il - V do 14 godz. 0

od 15 - 30 godz. 10

od 31 -60 godz. 20

od 61 — wzwyz 35

c. ocene zachowania na zajeciach praktycznych: nieodpowiednie -10 pkt., naganne

-15 pkt.,

d. notoryczne ucieczki z lekcji — (2+20) pkt.;

2) postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a. naruszenie godnosci osobistej innego cztowieka — (10+30) pkt.;
b. niszczenie mienia — (10+30) pkt.;
c. kradziez — (10+30) pkt.;

d. nieoddanie ksigzki wypozyczonej w bibliotece szkolnej przed konferencjg

klasyfikacyjng w Il semestrze - 10 pkt.;

e. uzywanie i korzystanie na lekcjach z telefonéw komaérkowych — (5+20) pkt.;
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f. béjki — (5+20) pkt.;
g. zanieczyszczanie terenu szkoty— (5+20) pkt.;
3) niedbanie o honor i tradycje szkoty:
a. nieodpowiednie zachowanie na wycieczkach szkolnych — (5+20) pkt.;
b. odmowe pomocy przy organizowaniu imprez szkolnych — (5+20) pkt.;
4) niedbanie o piekno mowy ojczystej:

a. wulgarne stownictwo — (10+20) pkt.;
b. pisanie niecenzuralnych tekstow — (1+10) pkt.;
5) niedbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz oséb innych:

a. palenie papieroséw — (1+30) pkt.;
b. picie alkoholu — (20+50) pkt.;

c. zazywanie Srodkéw odurzajacych i naktanianie do tego innych kolegow — (20+50)

pkt.;
d. rozprowadzanie $rodkdw odurzajgcych -50 pkt.;

e. posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (np. nozy sprezynowych, kastetow, gazu,

itp.) - 20+50 pkt.;

f. wytudzanie— (10+30) pkt.;
g. brawurowa, niebezpieczng jazde samochodem lub motocyklem na terenie

przylegtym do szkoty oraz inne zachowanie zagrazajgce bezpieczeristwu — (5+40) pkt.;
h. rozpylenie substancji niebezpiecznej na terenie szkoty — 50 pkt.;
6) niegodne, niekulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a. pisemne i ustne uwagi o niewtasciwym zachowaniu w szkole i poza nig — (5+30)

pkt.;

b. udokumentowane niewtfasciwe zachowanie poza szkotg — (5+20) pkt.;
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7) nieokazywanie szacunku innym osobom:

a. braku szacunku dla nauczycieli, kolegéw lub innych pracownikéw szkoty — (5+40)

pkt,;
b. aroganckie, wulgarne odezwanie sie do nauczyciela — (5+40) pkt.;
c. niewykonanie polecenia dyrektora szkoty — (10+40) pkt.;

8) otrzymanie kary porzgdkowej:
a. upomnienia ustnego — 5pkt.;
b. nagany ustnej — (10+30) pkt.;
. nagany pisemnej — 50 pkt.;

10. Ustala sie nastepujgce przeliczenie sumy punktéw na srédroczne i roczne oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat powyzej 160 punktéw,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 131 do 159 punktow,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry uzyskat od 100 do 130 punktéw,
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry uzyskat od 75 do 99 punktow,
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 60 do 74 punktéw,
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry uzyskat ponizej 60 punktow.

§44
1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje

obowigzkowych zajeé edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie Srédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub dodatkowych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.
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§45

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust. 1i § 47 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 46.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby

gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian , o ktérym mowa w ust.2 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem

i rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany prze dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g. przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. skfad komisji,
b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c. zadania /pytania/ sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik gtosowania,
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§47
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch

obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

58



Zespo6t Szkét Mechaniczno - Samochodowych w Zabrzu
41-819 Zabrze ul. Franciszkariska 4

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy

w szczegoblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i moze na swoj pisemny wniosek lub wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) powtarzaé

klase, o ile w szkole istnieje taka mozliwosé.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem , ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg, zgodnie z szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§48
1. Uczen, ktéry chciatby otrzymac wyzsza, niz przewidywana, roczng ocene klasyfikacyjng z danego

przedmiotu moze zdawaé egzamin sprawdzajgcy.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do ztozenia
whniosku do wychowawcy klasy na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym

rady pedagogiczne;.

4. Termin egzaminu sprawdzajgcego wyznacza wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem

przedmiotu w tygodniu poprzedzajgcym roczne klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogiczne;.
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5. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel uczacy dany

przedmiot oraz wychowawca klasy.

6. Pytania na egzamin sprawdzajgcy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Stopien ich trudnosci powinien odpowiadaé wymaganiom na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.

7. Egzamin sprawdzajacy moze miec forme pisemng lub ustng, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46 ust. 1i § 47 ust. 1.

ROZDZIAL VII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§49

1. Uczen ma prawo:
1) otrzymad¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez

przedmiotowe systemy oceniania,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb

trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zdalnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
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4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy , poza dniami uroczystosci

dopuszcza sie stroj dowolny,
5) wystrzegac sie szkodliwych natogéw,
6) naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez

rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,

9) nie korzystac z telefondw komarkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego

(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§50

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu uczniowskiego,

Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) nagroda ksigzkowa.
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4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczenn moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ sie opinig wybranych organdéw szkoty.

§51

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje

rodzicéw ucznia.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ustne — udziela nauczyciel;
2) nagana ustna - udziela dyrektor szkoty,
3) nagana pisemna - udziela dyrektor szkoty,
4) przeniesienie do innej klasy — dokonuje dyrektor szkoty.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie

opinig wybranych organdw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
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5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi

podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie

szkoty,
4) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

5) gdy w sposdb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozgdanego skutku.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemnej

skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzagcemu.
§52
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz

wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicéw,
2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwa¢ na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania

swojego dziecka,
4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.
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2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w formach konsultacji

z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw.

ROZDZIAL VIII

NAUCZANIE ZDALNE
§53

1. Zajecia w Technikum Nr 2 bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

powyzszy.

2. Przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres

diuzszy niz 2 dni powinno wtedy nastgpic nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

§ 54
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w sytuacjach opisanych w § 53 ust 1 i 2 w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepdw edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania. Nauczanie

zdalne odbywa sie z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkoty, nauczycielem przedmiotu a rodzicem i uczniem jest przede
wszystkim dziennik elektroniczny (mobiDziennik) oraz platforma Teams. W wyjatkowych sytuacjach
dozwolone s inne formy komunikacji, na przyktad: telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub

poczta tradycyjna.

3. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rGwnoznaczna z realizacjg obowigzku nauki. Wszelkie dziatania
w Srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw

spotecznych.
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4. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela

materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

5. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej

podanej przez niego formie.

6 . Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac¢ rodzicéw o efektach

wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

7. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest

komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

8. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (tj. komputerem lub
laptopem, tabletem ,telefonem z podtgczeniem do Internetu, stuchawkami z mikrofonem), z ktérego
mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania to niezwtocznie

informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

9. Uczen i nauczyciel nie ma obowigzku uruchamia kamerki podczas zaje¢ zdalnych.

§ 56

1. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem platformy MS Teams , przez dziennik elektroniczny (mobiDziennik), telefonicznie

oraz poprzez komunikatory medidow spotecznych.

2. Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw

z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.

65



Zespo6t Szkét Mechaniczno - Samochodowych w Zabrzu
41-819 Zabrze ul. Franciszkariska 4

3. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest o obowigzujgcy plan zajec
z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych

komunikacje elektroniczna.

4 . Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg materiaty w dzienniku elektronicznym lub

na platformie MS Teams , z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sie.

5 . Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.
6. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny( mobiDziennik) lub innym sposobem ustalonym 2z nauczycielem przedmiotu.

7. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie

w formie:
1) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob

i w czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).

Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

§57

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.
2. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomocg dziennika

elektronicznego (na biezaco).

3. Zasady oceniania postepow w nauce podczas zaje¢ zdalnych pozostajg zgodne z WSO.
4 . Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowadé sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest

zaniepokojony brakiem postepdw ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line.
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§58

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebrat samodzielnie materiaty przestane mu
przez nauczyciela lub potwierdzit gtosowo/ na czacie obecno$é na lekcji on-line realizowanej na

platformie MS Teams.
2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.
3. Frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatéw. Istnieje mozliwos$é jej weryfikacji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie
sg odbierane przez ucznia (max 5 dni) to informuje o tym wychowawce klasy. Wychowawca stara sie
wyjasnic¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem to

wychowawca informuje Dyrekcje szkoty.

ROZDZIAL IX

PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOtY
§59

1. Rekrutacji uczniéw do Technikum Nr 2 dokonuje sie zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem MEN

i w oparciu o Decyzje Slaskiego Kuratora O$wiaty.
2. Kandydaci do klas pierwszych sktadajg w sekretariacie szkoty nastepujgce dokumenty:
1) wniosek,

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu po szkole podstawowej, lub kopie poswiadczong

przez dyrektora szkoty podstawowej,

3) Swiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej lub kopie potwierdzong przez dyrektora

szkoty podstawowej,

4) zaswiadczenia o osiggnieciach w konkursach, olimpiadach organizowanych przez kuratora

oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

5) zaswiadczenia o osiggnieciach sportowych lub artystycznych, co najmniej na szczeblu

powiatowym,
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6) 2 fotografie,

7) kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi schorzeniami dotgczaja

posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno — pedagogicznej,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia

w okre$lonym zawodzie.
3. O przyjeciu do szkoty decydujg zasady postepowania rekrutacyjnego.

4. Uczen moze zmieni¢ profil ksztatcenia, pod warunkiem, ze istniejg mozliwosci bazowe
i organizacyjne, a réznice w programie ksztatcenia w profilach umozliwiajg uzupetnienie tych réznic
poprzez zdanie egzaminow klasyfikacyjnych.

ROZDZIAL X

KSZTALCENIE ZAWODOWE
§60

1. Uczniowie Technikum Nr 2 ksztatcacy sie w zawodzie technik pojazdéw samochodowych,

odbywajg praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu.
2. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego.

3. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych realizowanych w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Zabrzu, z ktérym szkota ma podpisane umowy na ich realizacje i praktyki
zawodowej, ktéra realizowana jest w zaktadach pracy branzy motoryzacyjnej na podstawie uméw

zawartych pomiedzy szkotg a pracodawcami.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na praktyce zawodowej oraz wymiar

godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku szkolnego.
5. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w czasie catego roku szkolnego.
6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ na praktyce zawodowej nie moze przekraczaé 8 godzin.

7. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
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8. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidw w grupie
powinna umozliwié¢ realizacje programu nauczania i uwzglednic¢ przepisy bezpieczeristwa i higieny

pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

9. Praktyka zawodowa organizowana u pracodawcéw jest prowadzona pod kierunkiem opiekuna

praktyki zawodowej, ktérym moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.

10. Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoty, a jednoczesnie ma obowigzek

podporzadkowania sie przepisom bhp i organizacyjno — porzagdkowym danego zaktadu pracy.

11. Za organizacje i nadzér nad praktyka zawodowa z ramienia szkoty odpowiedzialny jest kierownik

szkolenia praktycznego, w miejscu praktyk zawodowych zaktadowy opiekun.

12. Cele praktyki zawodowej:

1. Zastosowanie i pogtebienie zdobytej w szkole wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole.

3. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

4. Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy i poszanowanie mienia.
13. Organizacja praktyki zawodowej:

1. Podstawg realizacji praktyki zawodowej dla ucznidéw technikum jest umowa zawarta

miedzy szkotg a zaktadem pracy.
2. Umowa o praktyke zawodowg powinna zawierac:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidow oraz miejsce jej odbywania,
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyke zawodows,
3) zawdd i numer programu nauczania,
4) imie i nazwisko ucznia / 6w odbywajgcych praktyke,
5) forme, termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki,

6) kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne osoby szkolgcej,
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7) prawa i obowigzki stron.

3. Praktyka jest organizowana w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym

na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Praktyki odbywajg sie w zaktadach pracy, ktdorych wyposazenie oraz przygotowanie
zawodowe i pedagogiczne kadry gwarantujg realizacje programu nauczania praktyki oraz

zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.
5. Szkota kierujgca uczniéw na praktyke zawodowa:
1) zawiera umowe z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyke zawodows,
2) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej,
3) akceptuje wyznaczonych opiekundw praktyk,
4) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke,
5) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
6. Uczniowie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej:

1) zostajg zapoznani przez kierownika szkolenia praktycznego z programem praktyki
zawodowej, zasadami prowadzenia zeszytu praktyki oraz z przepisami z zakresu
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z podstawowymi przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) otrzymujg od kierownika szkolenia praktycznego:
a) program praktyki zawodowej,

b) zaswiadczenie na ocene z praktyki zawodowej, na ktorym osoba szkolgca wystawia
ocene z praktyki zawodowej i z zachowania, podaje krotkg charakterystyke pracy

ucznia, oraz potwierdza podpisem realizacje programu nauczania.

7. Uczen odbywajacy praktyke zawodowg zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu praktyki.
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14. Uczen odbywajacy praktyke zawodowa ma prawo do:

1. Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych

stanowiskach oraz z przepisami bhp.
2. Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.
3. Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.

4. Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania

i przechowywania odziezy, utrzymania higieny osobistej, spozywania positkow.
5. Zapoznania z kryteriami oceniania.

6. Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw,

czasu trwania praktyki itp.

7. Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania

postanowien regulaminu praktyk.
8. Uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.
9. Uzyskania oceny i odbioru zeszytu praktyk w ostatnim dniu jej trwania.
10. Wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

15. Uczen odbywajacy praktyke zawodowg ma obowigzek:

1. Odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez zapoznanie sie z informacjami
przekazanymi przez kierownika szkolenia praktycznego na spotkaniu organizacyjnym

w szkole.

2. Przestrzega¢ obowigzujgcych w zaktadzie, w ktérym odbywa praktyke zawodowg

regulaminéw i przepiséw BHP.

3. Bezwzglednie stosowac sie do wskazdwek i polecern opiekuna praktyki, ktéremu

bezposrednio podlega.
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4. Sumiennie wykonywac wyznaczong prace, utrzymywac stanowisko w nalezytym porzadku

i czystosci, szanowad powierzony mu sprzet, urzgdzenia i narzedzia.
5. Kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu.

6. Usprawiedliwi¢ kazdy opuszczony dzien praktyki zwolnieniem lekarskim, ktére przedktada

w zaktadzie pracy.
7. W przypadku nie zaliczenia praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

( choroba, zdarzenie losowe), uczen zobowigzany jest do odpracowania tych dni w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

8. Zaliczy¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nie zaliczenia

praktyki z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ( choroba, zdarzenie losowe).

9. Prowadzié¢ zeszyt praktyki zawodowej, odnotowywaé¢ w nim wykonywane zadania oraz

dodatkowo uzyskane wiadomosci.

10. W ostatnim dniu praktyki zawodowe] uczed ma obowigzek przedtozy¢ zeszyt praktyki

i zaswiadczenie na ocene opiekunowi praktyki w celu wystawienia oceny.

11. Oddac¢ kierownikowi szkolenia praktycznego zeszyt praktyk i zaswiadczenie z oceng

z praktyki zawodowej i zachowania w terminie do 7 dni po ukoriczeniu praktyki zawodowe].

12. Kierownik szkolenia praktycznego po weryfikacji zaswiadczen z ocenami, oceny wpisuje

do dziennikéw lekcyjnych.
16. Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyke zawodowa ma obowigzek:
1. Zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzedzia,

materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania BHP,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodki

ochrony indywidualnej,

c) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —

bytowych.
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2. Wyznaczajg odpowiednich opiekunéw praktyk zawodowych.

3. Zapoznajg ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami BHP.

4. Nadzorujg przebieg praktyki zawodowe;.

5. Sporzadzajg dokumentacje powypadkowa w razie wypadku.

6. Wspdtpracujg ze szkotg, powiadamiajg o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

7. W ostatnim dniu trwania praktyki oceniajg ucznia zgodnie z przyjetymi kryteriami
oceniania, dokonujgc wpisu oceny w zaswiadczeniu na ocene z praktyki zawodowej, sktadajg

swoj podpis oraz umieszczajg pieczatke imienng lub zaktadu pracy.
17. Szkota ma obowigzek:

1) skierowac ucznia na praktyke zawodowa,

2) sporzadzi¢ i podpisa¢ umowy z pracodawcami,

3) dostarczy¢ pracodawcom program praktyki zawodowej,

4) zorganizowac spotkanie z uczniami w celu zapoznania z procedurg organizacji i oceniania

praktyki zawodowej oraz niniejszym regulaminem,
5) nadzorowac realizacje programu praktyki zawodowej,

6) wspotpracowad z pracodawcami przyjmujgcymi uczniow na praktyke zawodowg
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ROZDZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE
§61

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, ktdra zawiera godto panstwa i napis w otoku: Technikum Nr 2

w Zabrzu.

2. Tablice i stemple szkét wchodzacych w sktad zespotu szkét powinny miec¢ u géry nazwe zespotu

a u dotu nazwe szkoty.
3. Technikum Nr 2 moze posiada¢ wiasny sztandar, godfo i ceremoniat szkolny.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty

z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
5. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§62

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala

Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.
4. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu u dyrektora szkoty oraz na stronie www.zsms.zabrze.pl

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu

ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

7. Statut Technikum Nr 2 w Zabrzu zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia

2022r. Uchwatg Nr 693/328/2022 i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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